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CAPITOLUL 1

BAZELE NEUROLOGICE $SI PSTHOEDUCATIONALE
ALE INVATARII EFICIENTE LA ADULTI

1. NATURA INVATARIL LEGITIMARI CONCEPTUALE

Omul este cea mai inteligentd fiin{d, poseddnd cel mai mare potential de
invatare, manifestat de la nastere pana la disparitia sa ca realitate psihofizica.
Singurul lucru cu totul caracteristic, care se poate spune despre fiintele omenesti
este ci ele fnvati. “Invitatul este atat de profund inrddicinat in om, incat a devenit
aproape involuntar, (..) specializarea noastra ca specie este specializarea in
invatare (...}, iar educatia, inventie a omului, il face pe cel ce invata si depaseasca
simpla invdtare”. (Bruner, 1970, p.133).

Invitarea trebuie inteleasi intr-un sens larg, dincolo de notiunile de educatie
si scoald. Invitarea inseamni o atitudine atat fati de cunoastere, cat si fati de
viatd, care pune accent pe initiativa omului. Termenul de invatare cuprinde
achizitionarea si practicarea de noi metodologii, noi priceperi, noi atitudini si noi
valori necesare pentru a trii intr-o lume in continui schimbare. Invitarea este
procesul de pregatire pentru a face fatd unor situatii noi. Ea se poate produce
constient, sau deseori inconstient, de obicei din experienta unor situatii de viata,
cu toate ca situatii similare sau imaginate pot si ele declansa invatarea (vezi
Neacsu, 2000, pp.5-6).

Literatura de specialitate si experientele in domeniu au pus in evidenta ca
fiecare agent uman sau social este o entitate relativ unica, irepetabild, iar cand
invatd, invatd cu toata fiinta, invatarea produciandu-se In tot atitea moduri cati
subiecti sunt. Totodats, s-a relevat ca invatarea este generatoare de cunoagtere
obiectiva, de cunoastere sociald, de cunoastere ce incorporeazd produsele gandirii
umane, ale experientei si creatiei colective, fiind un proces activ, un fenomen
subiectiv-obiectiv, o activitate cu structura proprie, indusa sau autoindusa progresiv
constiinfei si conduitei umane.

Dar, cum fiinta umand nu este total unicd, nici invatarea nu este in intregime
si absolut unicd. Cum inteligenta si gandirea, memoria si imaginatia, motivatia si
vointa celui ce invata se definesc ca structuri specifice si nonparalele, dar au si
insusiri comune, tot asa si constiinfa ca Invatarea este unica se supune analizei,
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prin suspendare, unei metafizici a comunului. Unind abordarea de tip nomotetic
(H.J. Eysenck, R.B. Cattell), cu cea de tip idiografic (G. Allport, C. Rogers), specifice
examindrii personalitdtii, vom ajunge la o reprezentare globali si posibil transferabil3,
intre anumite limite, particularului si individualului.

Ipoteze fructuoase in domeniul epistemologiei genetice si al psiho-socio-

......

M

expertiza” specifica doar omului, este produsul interactiunii variabilelor biologice,
educationale si de mediu socio-cultural. Noile teorii asupra intelectului uman (vezi S.
Vosniadou, 1996} atestd existenta unei structuri mixte a naturii invatarii, dati de
procesorii informationali individuali de origine biologici, de mediu si educationali,
exprimati in seturi de instrumente si sisteme simbolice achizitionate prin si facilitate
de mecanisme sociale si cultural-antropologice.

Ca urmare, comportamentul uman, inclusiv cel de finvitare, ar trebui
investigate ca interactiuni Intre agentii sociali si mediul fizic in care un subiect
traieste. De altfel, in unele forme specifice (si externe), teoria situativitatii ne arati
ca omul si interactiunile sale cu lumea nu pot fi intelese utilizind doar metodologia
si modelele sistemului de simboluri, ¢i prin observarea din interiorul contextelor ori
prin constructia de modele nonsimbolice (vezi C. Balaceanu-Stolnici si F.C. Voinea,
2000; J. Lave, 1988; L.A. Schuman, 1987).

Se restructureaza astfel si perspectiva prin care teoria lui N. Chomsky (1988)
si J. Fodor (1983), de sorginte biologizantd, promova ideea conform cireia cognitia
umana, deci si invatarea de acest tip, s-ar baza pe structuri dominant preprogramabile,
in special in domeniul limbajului, muzicii sau cunoasterii mediului fizic.

Nu putem insd nega ideea conform cireia intelectul (mintea) uman este
pregitit biologic s3 asimileze In mod specific variate tipuri de cunoastere. In context,
relatia invatarii cu dezvoltarea este una productiva (L.A. Hirschteld si S. Gelamn,
1994). S-a ndscut astfel un nou concept integrator, in fapt o noud perspectivi
integratoare pentru unitatea dintre situatia de Invatare mediata extern, socio-cultural, i
intern, prin starea pregdtitoare, biologicd numitd perspectiva rationalisti situativa
(L.B. Resnick, 1994).

Ce este, asadar, invdtarea umana? Pentru a cunoaste si infelege esenta ei,
prezentam, in continuare, citeva enunturi formulate cu tenti de a deveni nucleu al
definitiilor conceptuale.

In esenta ei, invitarea umani este (vezi Neacsu, 2000, p.7):

> un proces esenfialmente formativ;

» acumulare de experienta si schimbare in comportamentul uman, urmare a

interactiunii subiect-mediu (J. Lompscher);

> proces al carui rezultat consta intr-o schimbare comportamental durabil3,

produsd pe calea uneia dintre formele de obtinere a experientei, exersirii,
observarii (E. Stone);
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» achizitie de cunostinte si deprinderi, schimbare de comportament ce
prezintd o relativa rezistenta la o functie anterioard a comportamentului
(M. Melvin);

» modificare de comportament realizatd prin si pentru solutionarea unei
probleme cu care se confruntd un subiect in relafiile sale cu mediul
(A. Clausse);

» modificare sistematicd, relativ permanentd in conduita, in modul de a
raspunde la o situatie, ca rezultat al practicii, al indeplinirii acelorasi sarcini
(Al Rosca);

> achizitie nouda a organismului, care are drept efect o schimbare in
comportamentul actional sau verbal al unui subiect;

> schimbare de comportament relativ trainici, efect al unor transformari
centrale si ale experientei individuale;

» procesul prin care o anumitd activitate ia nastere ori se transforma3,
reactionind la o situatie, cu condifia ca esenta schimbarii sd nu poata fi
explicatd pe baza maturizarii organismului, a tendintelor innascute de a
raspunde sau a altor stiri temporare ale organismului - oboseala, droguri
(E. Hilgard, G. Bower);

> rezultatul vizibil al unui sistem de tratare a informatiilor (G. Seron) etc.

O componentd majord a formelor de Invatare este invatarea scolara. Ea are
un statut de concept integrator, reflectand activitatea de organizare si autoorganizare a
experientei, de construcfie si reconstructie dirijatd si progresiv autodirijata a
personalitdfii umane (I. Manzat, 1990), de formare si autoformare a propriei
individualitati bio-psiho-socio-culturale.

Din perspectiva cercetdrii noastre, prin invatare scolara infelegem ,un set de
actiuni cu valoare informativ-formativd, proiectat, organizat, condus si evaluat in mod
direct sau indirect de educator, cu evolutii progresive in planul eficientei schimbdrilor
semnificative si relativ observabile la nivelul conduitei cognitive, actionale, socio-
relationale si emotional-afective” (Neacsu, 2000, p.7).

Definifia de mai sus include prezenta dominanti a reusitei, a progresului, a
performantei, fara insd a exclude la anumiti subiecti sau in anumite perioade ale
dezvoltarii umanului - nereusita, In sens de efect/fenomen al: structurilor de cunoastere
numite ,inertiale” (C. Bereiter, 1984; J.D. Bransford, 1989); incapacititii celui ce
invata de a aplica eficient sau transfera cele invatate; lipsei de conceptualizare
datorate neintelegerii, inconsistenjei informationale sau interferentei (transferului
negativ).

Analiza invatdrii scolare implica examinarea atentd si a obiectului invatarii.
Unitatea celor doua (obiect si subiect) se regdseste in valorile conceptului de
curriculum. Conform noilor orientdri, curriculumul exprima ceea ce numim §i
,studiu”, ,curs al Invatarii”, ,set de experiente organizate de invitare”. Apropiindu-si
semnificativ ideea intalnirii dintre ,ce”, ,cum” si ,cu ce se Inva{d”, sintagma invitare
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scolard introduce noi dimensiuni in conceptia si conduita formatorilor cu privire la
obiectul Invatarii.

Conceptul de experientd de invdtare impune ideea de participare, de triire.
Invitarea scolard devine astfel o activitate planificati si planificatoare, indrumati si
indrumatoare, un model de actiune dinamicd, un plan de invitare prin care se (re)
construjesc si se dezvoltd sistematic cunostinte, idei si moduri prin care putem
fundamenta, examina si valida adevaruri (N. Sacilis, 1992, apud Neacsu, 2000, p. 8).

O buna stapanire a complexului proces de invitare scolard impune luarea in
considerare si a urmatoarelor determindri: se realizeazi pe o dubld structurd, una
individuala si o alta sociala (Invatare sociald); una esentiald, construitd, elaborats, si
o alta, Inndscutd, preexistentd; implicd atit elemente calitative, cit si cantitative;
este dominata atat de valori si elemente intentionale, rationale si sistematice, cat si
de elemente neintentionate, infrarationale, latente si difuze; se bazeazi atit pe
pattern-uri reproductive, cat si pe ,modele instrumentale, operationale, mentale”
(M. Golu, 1975, apud Neacsu, 2000, p. 8), atat pe elemente practice, controlate, cit si
pe elemente difuze; este dominati de motivatii si orientiri epistemice,
transformatoare, dar si de motivatii mai difuze, de tensiune si contradictie (in
realitate, dimensiunea psihanaliticd a invatarii nu poate fi ocolitd); este proces
adaptativ pozitiv, asimilator si generator de rdspunsuri (invatare pozitiva), cat si,
concomitent, proces care diminueaz3, blocheazi sau elimind raspunsuri la stimuli ce
si-au pierdut semnificatia, nu mai au o justificare sau sunt irelevanti pentru
subiectul care invatd (invatare negativa); este o activitate eficientd sau mai putin
eficientsd, reusita sau cu efecte negative.

fn concluzie, invdtarea scolard/studiul scolar (vezi Neacsu, 2000, p.9):

—este o activitate, un proces desfasurat de agenti umani si socialj,

—In conditii concrete de spatiotemporalitate, culturalitate specificd (valori) si

ritmica individuala si social3,

—prin intermediul (prin filtrajul) unor variate organizari si structuri cognitiv-

informationale, operationale, actionale si atitudinale, neliniare si recurente,

—asupra unor confinuturi, experiente, situatii sau valori incorporate de

obiectul tnvatarii

—pentru atingerea unor rezultate de naturd cognitiva (preconcepte, concepte,

semnificafii, principii, rezolvare de probleme), psihomotorie (obisnuinte,
deprinderi manuale, expresii faciale sau corporale, deprinderi grafice etc.),
afectiv-motivationald (gesturi, preferinte, orientdri, interese) s.a., toate
integrate in competente vocationale si nonvocationale, in trisaturi de
personalitate, in valori si idealuri- cu posibilititi de reversibilitate,
reconstructie si ameliorare etc,, prin stdri de conexiune inversa (feed-back),
de conexiune anticipatoare (feed-before), individualizate sau/si comune, de
conexiuni ale ,efectelor de urma”(backwash).
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2. LEGITATI / PRINCIPII ALE INVATARII UMANE

Cu privire la legitatiile/principiile invatdrii umane, literatura de specialitate se
focalizeaza esential pe actiunea urmatoarelor regularitdti necesare (vezi Neacsu,
2000):

a) Legea motivatiei. Invitarea este o activitate esential motivati si orientati
spre cunoastere, spre sensibil, spre rational si comunicativitate. Motivatia face ca
invdtarea sa se producd si sd sustind alte activitati. Ea este generatoare de energie si
sustinatoare de tempou. Totodat3, ea opereaza ca selector de scopuri/obiective, ca
rationalizator de efort si timp, ca stimulator pentru reusita/performanta celui care
invatd, ca incitator pentru noi experiente de internalizare, dupd cum tot motivatia
este producdtoare de bariere, de frustratii si obstacole, de insatisfactie si independent3.

Conditionalitatea actiunii specifice acestei legitdti vizeaza: nivelul de dezvoltare a
celui care Invatd, experienta lui anterioard, capacitatea de exprimare liberd a
personalitatii sale, nivelul de aspiratie, aria de interes si valentele obiectivului
invatarii, cunoasterea rezultatelor, stabilitatea si flexibilitatea setului de obiective de
atins, finalizarea sarcinii propuse (conceptul de tensiune din teoria lui K. Lewin, sau
teoria sarcinii intrerupte sau incomplete - fenomenul Zeigarnik), regimul
recompenselor si pedepselor, rezultatul invatdrii definit prin reusitd/esec.

b) Legea conexiunii inverse. Invitarea umani este o activitate bazati pe
feed-back, pe informatii retur de control, pe conexiune inversi. Numitid si
legea/principiul efectului invers, enuntul sdu de bazd vizeaza ideea ci invitarea se
produce dacd cel care invatd are, la anumite intervale de timp, imaginea/
reprezentarea corectad cu privire la gradul de realizare a obiectivului fixat, la
corectitudinea progreselor facute, la corespondenta intre metoda anticipati si cea
practicatd, la calitatea Infelegerii si asimilarii sarcinii respective s.a. Controlul
exercitat de educator sau de cel care invata ofera indicii asupra adecvarii, exactititii
si rapiditatii procedurilor si, in functie de raspunsurile primite, se fac anumite
corectii sau se reia procesul invatarii sub alte forme ameliorate sau schimbate. Feed-
back-ul devine astfel un instrument pentru schimbare pozitivd in comportamentul
uman.

¢) Legea repetitiei. Invitarea umani este o activitate bazati pe repetitie, pe
reiterarea congstientd a unor acfiuni, cu o anumitd frecventd, prin implicarea
structurilor memoriei, ale gandirii logice si reprezentarilor cadru.

In ciuda varietatii punctelor de vedere privind rolul repetitiei in invitarea
umana si scolara, nici o ipoteza noud sau teorie a invatarii n-a putut ocoli transant
valorile functionale ale proceselor sus-mentionate. Este si cazul teoriilor care vin din
zona inteligentei artificiale. Un exemplul concludent, modern si provocator il
reprezintd teoria liniilor de nivel K (initiator Kenneth Haase de la MIT, SUA),
conform careia in invatarea de orice tip este activatd o parte specifici a memoriei, in
special una dintre cele trei benzi de nivel existente:
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— de bazd (nivel 1) - bogatd In structuri si detalii in descrieri, in strategii

aplicate, cu specificitate experientiald cunoscuts;

— intermediarad (nivel 2) - in care liniile mnezice sunt activate pentru a crea

corespondente intre structura si functii;

— de nivel inalt (nivel 3) - In care apar obiective noi, strategii comparative

complexe, constructii inovative, competente transversale (Minsky, 1998).

d) Legea transferului. Invitarea este o activitate bazati pe transfer, pe acea
capacitate a psihismului uman care permite ca o parte a ceea ce a fost invitat sd
poatd fi folosita in noua invdtare, sau si influenfeze invitarea noilor forme de
comportament.

Aceasta legitate face operante conceptele de accelerare a invitirii sau de
invatare accelerata (C.P. Rose, M.J. Nicholl, 1991), cel de invitare pozitiv -
transformativd (W.L. Randall, 1996) sau de invatare activa (M. Silberman, 1996).

In domeniul invitarii se face distinctia intre transferul pozitiv, sau efectul
pozitiv al transferului, si transferul negativ (interferenia) sau efectul negativ al
transferului, intre transferul specific (cazul sarcinilor similare, sau continutului cu
unele elemente identice) si transferul nespecific sau general (cazul sarcinilor de
invatare nesimilare), Intre transferul orizontal, simetric, si cel vertical etc.

In teoriile invatirii, legea transferului beneficiazi de un set de modele explicative
pertinente: modelul elementelor identice (neobehaviorist), modelul relatiilor (gestaltist),
modelul intelegerii (cognitivist), modelul abilitdtilor inalt performative (metacognitivist).

Orientdrile moderne referitoare la transferul in 1invitare consideri
transferabile atat elementele de confinut, cit si elementele de tip metodologic,
procedural-organizatoric, de tip know-how sau cele de tip atitudinal.

Potentialul de transfer creste cu cat tipul de invitare se situeazi la un nivel
mai inalt de complexitate - invatare conceptuald, rezolvarea de probleme, invatarea
creativa s.a.

3. MECANISME FUNCTIONALE iN INVATARE

Cu privire la setul de mecanisme specifice Invatarii si la statut-rolurile jucate
de acestea in Invafarea umana/invatarea scolars, nu existd unanimitate, ¢i doar un
consens tacit.

Punctele principale de sprijin in intelegerea problemei examinate sunt
urmatoarele (vezi Neacsu, 2000):

a) Invitarea implicd seturi de mecanisme. Unele sunt biologice, altele
psihosociale si cultural-antropologice. Unele sunt dominate de structuri
individualizatoare, altele de structuri sociale. Unele sunt planificabile si controlabile,
altele greu controlabile.
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Din randul celor greu controlabile (deci si planificabile), mentiondm cazul
abilitatilor care ,nu se invata“ (in sens clasic) sau se tnvati altfel, cum ar fi abilitatea
de a depista dezacordurile intre logic si psihologic, intre important si neimportant,
intre contingentul conceptual si realitatea reflectatd, intre ordinea creati de un scop,
ca ordine constructiva, si ordinea cauzala.

b) Diversitatea formelor si tipurilor de invitare impune acceptarea si
valorificarea actiunii principiului plurideterminismului explicativ, a legii
complementaritatii si compensirii.

Cercetarile mai noi in domeniu atestd faptul ca fondul neuropsihofiziologic
ramane, intre anumite limite, esential, aflat intr-o sinergetica acfiune cu suportul
cultural-antropologic. Explicit, aceasta semnificd ideea ca originea capacititilor
intelectuale, mai ales calitatea si reversibilitatea lor, trebuie ciutatd nu neapirat in
ordinea naturald sau in primul rand in ea, ci in calitatea modelelor culturale insusite,
in modul in care potentialul genetic este valorificat ca urmare a solicitirilor sociale,
a stilului de viatd, a atmosferei si antrenamentului cultural. De aici si concluzia ci
prin educatie se ofera celui care invata, din exterior, anumite paradigme si scheme
structural-funcfionale de actiuni, tehnici si metode ce genereazi un anume fel de a
functiona chiar al mecanismelor neuro-fiziologice. Acest lucru poate fi observat in
cazul structurilor inteligentei, al evolutiei QI, al performantelor aptitudinal-verbale
si psihomotorice.

Din suita mecanismelor neurofiziologice, roluri importante, atestate
experimental, s-au dovedit a avea:

— Functionalitatea substratului morfofunctional, definitd prin capacitatea de
engramare a neuronului (stabilitd pentru experiente ce transced o
generafie- L. Gavrila, 1987), prin plasticitatea circuitelor neuronale
complexe, cu rol in invafarea prin memorare (invitare mnezici);

— Functionalitatea blocurilor integrative ale creierului (formatiunea reticulata,
hipotalamusul, talamusul s.a.), cu functii in modularea tonusului scoartei
cerebrale, iIn reflexele de orientare, in verbalizare, in atentie, in
manifestdrile emotionale, in elaborarea si fixarea comporta-mentelor
fnvatate. Un rol important joacd lobul frontal, implicat in programarea
activitdtilor, In reglarea si controlul proceselor psihologice, in conduitele
mnezice, motorii, cognitive gi imaginative. menfionam, totodat3, rolul jucat
de capetele corticale ale analizelor situate in neocortex, cu functii in
prelucrarea si stocarea informatiilor referitoare la mediul extern, precum si
in sintezele informationale;

— Calitatea si dimensiunile potentialului relativ asimetric specializat al celor
doud emisfere cerebrale, cu rol important in primirea, procesarea si
elaborarea informatiilor, in echilibrul unor stiri afectogene ce declanseazi
sau insotesc Invatarea la diferite discipline de invi{imant.
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Calitatea modificdrilor electrofiziologice, a diferentelor de biochimism,
dinamica si reversibilitatea mecanismelor fizico-chimice, cu rol in fixarea
mnezicad de scurtd durata si, prin modificari structurale, in fixarea mnezici
de lunga durat3;

Calitatea parametrilor ce definesc functional modificdrile sinaptice, modificdrile
moleculare in neuronii-model implicati in activitatea reverberatorie (teoria
sinaptica interneuronald reverberatoare sau a retelelor reverberante),
precum si modificdrile din organizarea gliald, responsabile pentru transferul
de ARN in neuroni, de transferul invatarii sau de barajul mecanic sau chimic
implicat Tn resistematizarea modelelor temporospatiale ale circuitelor
neuronale necesare invatdrii individuale.

La nivelul calitdtii parametrilor ce definesc starea de invdtare specifica
fiecarui subiect uman, de o importantd deosebiti se dovedesc a fi:

In
prin si

Starea de veghe sau de constiingd clard, cu rol important in stabilirea
obiectivelor, in receptia si permeabilizarea fluxurilor informationale, in
integrarea mesajelor provenite din interior. Putem socoti ci adesea
precongtientul si inconstinentul sunt implicate in invatare (de exempluy, in
invatarea hipnoticd, in Invdtarea afectivd, in Invatarea incidentala etc.), ele
avand o mare vitezd de patrundere si putere de influentare;

Reactia de orientare - investigare, cu rol important in alertarea sistemelor
de receptie, in stabilirea de contacte selective si adaptarea diferentiata la
natura obiectului Tnvatarii;

Functionalitatea structurilor cognitive, in mod deosebit a celor perceptive,
de reprezentare, mnezice, de gindire, imaginative si de limbaj, cu rol
important in toate tipurile si in toate fazele invatarii;

Starea afectogend (emotionald), pozitiva sau negativa, cu rol important in
calibrarea relatiilor dintre istoria/biografia celui care invati si obiectul
invatarii;

Starea motivationald, cu rol important in balanfa energeticd, in stirile de
orientare valoricd, in echilibrul cognitiv - decizional si actional al elevului;
Calitatea manifestdrilor de vointd, cu rol important in libertatea de actiune,
in disciplinarea si mobilizarea eforturilor, in controlul manifestirilor
Eu-ului.

sintezd, putem spune ca noi invatadm nu doar cu si prin creierul nostru, ci
cu intregul corp. Orice invdtare angajeazd intreaga fiinti, intreaga

personalitate.



EERFQ&MANTA SUB STRES.CONTRIBUTIT LA FORMAREA AGENTILOR DE INTELLIGENCE 23

4. FUNDAMENTE NEUROFIZIOLOGICE ALE INVATARIL RELATIA CREIER -
INVATARE: MODELE EVOLUTIVE

Cercetdrile neuropsihofiziologiei moderne au condus la conturarea a trei mari
modele explicative ale structurilor neurocerebrale si functiilor lor {vezi Roco, 2001).

4.1. MODELUL SPECIALIZARII PE VERTICALA A CREIERULUI

Acest model, tridimensional, are in vedere cele trei etape ale evolutiei
creierului la mamifere: creierul reptilian, sistemul limbic si cortexul.

a. Creierul reptilian, cunoscut si sub denumirea de creier primitiv sau primar
este un creier arhaic, dezvoltat in totalitatea lui la reptile, la om, el corespunzind
sistemelor nervoase ale trunchiului cerebral. Desi este mic ca marime, are o foarte
mare complexitate si asigura supravietuirea / comportamentele necesare satisfacerii
nevoilor fundamentale. Nucleul acestui creier, cel amigdalian, comand3 agresivitatea.

La om, creierul arhaic are in vedere grija pentru teritoriu si apararea lui, este locul
rutinei, al itinerarelor fixate dinainte si al gesturilor automatizate (curitirea ochiului,
scdrpinatul, tusea). Aici se afld un univers nonverbal de gesturi si comportamente
automatizate. Este bine sd le cunoastem, sa le detectam, sd le intelegem. Am putea vorbi
de un limbaj reptilian” - care este foarte important in relatiile umane.

b. Creierul limbic. Prin sistem limbic se inteleg toate formatiunile nervoase
care nu sunt incluse in cortex. Se afld la baza creierului, In jurul trunchiului cerebral
- de unde si denumirea de creier limbic (lat. Iimbus = inel). La om, el este unul dintre
elementele esentiale de punere in raport a cortexului cu formatiunile cerebrale mai
vechi. Functionarea lui domina afectivitatea si memoria.

Mac Lean l-a denumit creier visceral. El nu se exprima verbal. Functia lui
esentiald este sad asigure supravietuirea printr-o buni adaptare la mediul social.
Empatia, statutul social, integrarea in grup, convingerile si credintele, impulsul de
atac sau de apdrare, sentimentul de securitate sau insecuritate sunt principalele
aspecte ale unei adaptari eficiente. Acest sistem nervos rispunde de afectivitate,
fiind considerat centrul fiziologic al emotiilor.

Emotiile declansate prin stimuli, care actioneaza asupra sistemului limbic, nu
se afla sub controlul cortexului. Cu alte cuvinte, frica, emotiile foarte puternice nu dispar
pe cale rafionald. Creierul limbic are o anumitd autonomie in raport cu cortexul. O
emotie deosebit de intensa provoaca o reactie a sistemului limbic si blocheazi orice
reactivitate a zonelor corticale. Creierul limbic are rol selectiv si detectiv. El este un
filtru care asigura o selectie a stimulilor dupa placere, interes, motivatie, reusiti etc.

Informatiile apreciate ca interesante de sistemul limbic ajung mult mai repede
la creier - limbicul stimuleaza zonele cortexului la care se refera informatia pozitiva,
in cazul unor informatii negative sub raport afectiv, de nereusits, acestea nu mai
ajung la creier, fiind oprite in creierul limbic (hipocamp).



